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PROGRAMA ENTRENAMIENTO
DE LIDERAZGO CONSCIENTE

PROGRAMA
LIDER DE LIDERES

El Programa Lider de Lideres de CRESCENT es un

entrenamiento online de liderazgo consciente para personas

que lideran equipos y quieren expondir su poder persono|.

Durante 3 meses, Trobojos semanalmente herramientas
prdcticas de consciencia, comunicacién, gestion emocional y

|io|erozgo op|icao|o a tu vida profesioncﬂ y persono|.

|nc|uye contenidos ’rronsformacion0|es, desafios rea es,
encuentros en vivo por Zoom y acompafiamiento con un

asistente virtual basado en Coaching Ontolégico.
Un espacio para liderarte mejor, ganar claridad y

convertirte en la persona capaz de crear los resultados que

CIQSQOS.
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LIDERAR NO ES CONTROLAR,
ES CONECTAR CON LOS OTROS.

El Programa Lider de Lideres nace para acompafiar a quienes
entienden que liderar no es solo conseguir resultados, sino también
construir confianza, desarrollar personas y sostener culturas mas
humanas y efectivas.

Durante 12 semanas, el programa propone un recorrido prdctico vy
transformacional para expandir la consciencia, fortalecer el poo|er
personal y desarrollar habilidades reales de liderazgo aplicadas all

dia a dia.

Cada semana combina:

Contenidos Tronsformociondes,
Desafios prdcticos,

Preguntas de exploracién,

« Encuentros grupo|es en Vvivo,

« Acompafiamiento continuo.

Una experiencia disefiada para integrar el |io|erozgo en la vida real,
no solo entenderlo tedricamente.

;PARA QUIEN ES?

Para lideres de equipos, responsables de personas y

profesionales que desean:

Liderarse mejor a si mismos.

Aumentar su claridad y efectividad.

Sostener conversaciones dificiles.

Desarrollar confianza auténtica

o Crear equipos mds conscientes y comprometidos.
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:Qué te llevards del programa?

€ 12 experiencias transformacionales de liderazgo consciente.
Un recorrido prdctico para expondir fu conscienciaq, |io|erozgo y
poder personal.

0 12 encuentros grupales en vivo por Zoom.
Espacios semanales de reflexion, oprendizoje y acompafiamiento
colectivo con otros participantes del programa.

€ 12 Desafios prdcticos.
Acciones concretas para imp|emen’ror el oprendizaje
directamente a tu contexto profesiono|.

€ Herramientas reales para liderar personas y conversaciones.
Recursos 0p|icob|es a equipos, conflictos, comunicacion y foma de
decisiones.

€ Un Journal de liderazgo personal.
Preguntas de exploracién profunda para integrar cada
experiencia en tu vida real.

Acceso a contenidos online grabados.

Videos y materiales disponib|es para avanzar a tu ritmo.

Acompafiamiento con Asistente Coach virtual.

Un espacio de conversacién online disponib|e durante el pProceso
que atiende tus dudas y preguntas.

& Mayor claridad, confianza y coherencia personal.

Para liderarte mejor a ti mismo y aumentar tu impacto en los

demds.
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CONTENIDOS

PROGRAMA LIDER DE LIDERES
SEMANA

O'I PARADIGMAS CULTURALES

Condicionamiento individual.
Modelo mental.
Como el entorno define la forma de ver el mundo.

02 CUIDADO Y BIENESTAR PERSONAL

Relacion con uno mismo.
Pensamientos. Emociones. Cuerpo.
Energia personal.

Modelo Victima vs Protagonista.
Responsabilidad personal.
Accountability.

03 SER PROTAGONISTA DEL CAMBIO

Afirmaciones.
Declaraciones.
El lenguaje como generador de realidad.

04 TU LENGUAJE CREA TU REALIDAD

05 CONFIANZA AUTENTICA

Coherencia interna:
Pensar » Sentir » Hacer » Tener.
La autoridad esta dentro.

06 GESTION EMOCIONAL

Emociones como energia.
Responsabilidad emocional.
Nivel vibracional.
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CONTENIDOS

PROGRAMA LIDER DE LIDERES
SEMANA

07 PRESENCIA
El cuerpo como transmisor emocional.

Comunicacion corporal.
Energiay presencia.

08 OBSERVACION
Modelo OSAR.

Observar # Ver.
Interpretacion de la realidad.

09 ESCUCHA PROFUNDA

Empatia.
Escuchar # Oir.
Interpretacion y presencia.

'I O JUICIOS
Creencias limitantes.

Interpretaciones automaticas.
“El mundo es como somos”.

'I 'I DISENO DE CONVERSACIONES

Feedback.
Conversaciones dificiles.
Preparacion conversacional.

]2 MEJORA CONTINUA

Expansion de consciencia.
Habitos de crecimiento.
Conexion con la esencia.
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BENEFICIOS

LO QUE LOGRARAS CON NUESTRO PROGRAMA

Para el Lider

Desarrollo profundo de habilidades clave de liderazgo.
Espacio seguro para Jrrobojor b|oqueos, desafios y vision.
Acompafiamiento 1:1 y Grupal con coaches

experimen’rodos.

Para el Equipo

Mayor cohesién, confianza y comunicacién.
Inspiracién compartida y claridad de propésito.

Mejora en la toma de decisiones y la colaboracién.

Para la Empresa

Cultura organizacional mds sélida, humana y resiliente.
Equipos mds auténomos, alineados y sostenibles.
Un salto de calidad en el clima, los resultados y la

retencién de talento.
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.Y después?

El Programa Lider de Lideres es solo el comienzo.
La verdadera transformacién cultural no ocurre
en un taller ni en 12 semanas. Requiere tiempo,

coherencia y acompafiamiento estratégico.

Por eso, al finalizar el programa, abrimos la puerta a que
tu organizacién participe del Programa CRESCENT
Conscious Leadership Program (CCLP).

Programa de 3 afios de transformacién liderazgo y

cultura organizacional.

Un proceso evolutivo que acompafia a lideres y equipos
en la integracién de nuevos hdbitos, la consolidacién de
una nueva cultura, fortalecimiento de la copocidod de

adaptacién y el liderazgo colectivo.

Porque la cultura organizativa se construye dia a dia

con visién de largo plazo.

_—-E-_"'-
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Nuestra misidn es
empoderar a

orofesionales y

organizaciones para que
alcancen su mdximo
po’rencio|, viendo y
valorando a cada
individuo en su esencia

mds profunda.

Toni Padrell

DIRECTOR CRESCENT
Leadership Consultant & Change Agent
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DESARROLLO LIDERAZGO CONSCIENTE

NUESTRA PROMESA

Con el Programa Lider de Lideres, expandiras tu

liderazgo desde la consciencia, para que puedas

liderarte mejor a ti mismo, ganar autonomia con

tus equipos y generar resultados mas alineados,

humanos y sostenibles para poder conseguir con
mas eficacia hacer tus suenos realidad.

Toni Padrell

DIRECTOR CRESCENT LEADERSHIP
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FACILITADOR

AGENTE DE CAMBIO Y LIDER TRANSFORMACIONAL DE CULTURA

TONI PADRELL

+ 15 anos facilitando transformacion de
impacto en organizaciones y en lideres
de empresas.

Licenciado en Direcciény
Administracion de Empresas por ESADE.

Coach Ontolégico y Agente de Cambio
certificado por |la Escuela Protagonista
de Cambio (Buenos Aires, Argentina).

Frases que me inspiran:

Protagonista
decanbi Escuela de .,
Soaohing Somos constructores de
vd | or
Fundacién Protagonista de Cambio otorga a;
Antonio Padrell Pérez MOke Live BQO'H]CU|
este diploma que acredita su participacion en la "S / | b .
Escusla de Coaching y Agents de Cambio certificando como € el camplio que
Coach Ontolégico y Agente de Cambio. . | d »
//// quieres ver en el mundo
Luciang P;g:;
Life Coach "
#pcc Recordar es volver a

Diciembre 2024 - Buanos Aves

pasar por el corazén’
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ACCESO GRATUITO
2 PRIMEROS MODULOS

Accede aqui al Programa

&

https://programa-lider-de-lideres.crescent-leadership-consulting.com

QL

S

CRESCENT f Azcader Comenitar gratis

Deja de responder.

Un entrenamiento estructurado de Coaching Ontoldgico v liderazgo

consciente disefado para lideres reales que quieren resultados reales.

Accader a los 2 mbdulos gratuitos + Ver ol programa complelo
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	PROGRAMA LIDER DE LIDERES
	El Programa Líder de Líderes de CRESCENT es un entrenamiento online de liderazgo consciente para personas que lideran equipos y quieren expandir su poder personal.
	Durante 3 meses, trabajas semanalmente herramientas prácticas de consciencia, comunicación, gestión emocional y liderazgo aplicado a tu vida profesional y personal.
	Incluye contenidos transformacionales, desafíos reales, encuentros en vivo por Zoom y acompañamiento con un asistente virtual basado en Coaching Ontológico.
	Un espacio para liderarte mejor, ganar claridad y convertirte en la persona capaz de crear los resultados que deseas.

	LIDERAR NO ES CONTROLAR,  ES CONECTAR CON LOS OTROS.
	El Programa Líder de Líderes nace para acompañar a quienes entienden que liderar no es solo conseguir resultados, sino también construir confianza, desarrollar personas y sostener culturas más humanas y efectivas.
	Durante 12 semanas, el programa propone un recorrido práctico y transformacional para expandir la consciencia, fortalecer el poder personal y desarrollar habilidades reales de liderazgo aplicadas al día a día.
	Cada semana combina:
	Contenidos transformacionales,
	Desafíos prácticos,
	Preguntas de exploración,
	Encuentros grupales en vivo,
	Acompañamiento continuo.

	Una experiencia diseñada para integrar el liderazgo en la vida real, no solo entenderlo teóricamente.
	¿PARA QUIÉN ES?

	Para líderes de equipos, responsables de personas y profesionales que desean:
	Liderarse mejor a sí mismos.
	Aumentar su claridad y efectividad.
	Sostener conversaciones difíciles.
	Desarrollar confianza auténtica
	Crear equipos más conscientes y comprometidos.


	¿Qué te llevarás del programa?
	12 experiencias transformacionales de liderazgo consciente. Un recorrido práctico para expandir tu consciencia, liderazgo y poder personal. 12 encuentros grupales en vivo por Zoom. Espacios semanales de reflexión, aprendizaje y acompañamiento colectivo con otros participantes del programa. 12 Desafíos prácticos. Acciones concretas para implementar el aprendizaje directamente a tu contexto profesional. Herramientas reales para liderar personas y conversaciones. Recursos aplicables a equipos, conflictos, comunicación y toma de decisiones. Un Journal de liderazgo personal. Preguntas de exploración profunda para integrar cada experiencia en tu vida real. Acceso a contenidos online grabados. Videos y materiales disponibles para avanzar a tu ritmo. Acompañamiento con Asistente Coach virtual. Un espacio de conversación online disponible durante el proceso que atiende tus dudas y preguntas. Mayor claridad, confianza y coherencia personal.  Para liderarte mejor a ti mismo y aumentar tu impacto en los demás.
	CONFIANZA AUTÉNTICA
	GESTION EMOCIONAL
	DISEÑO DE CONVERSACIONES
	MEJORA CONTINUA

	BENEFICIOS
	Para el Líder
	Desarrollo profundo de habilidades clave de liderazgo. Espacio seguro para trabajar bloqueos, desafíos y visión. Acompañamiento 1:1 y Grupal con coaches experimentados.

	Para el Equipo
	Mayor cohesión, confianza y comunicación. Inspiración compartida y claridad de propósito. Mejora en la toma de decisiones y la colaboración.

	Para la Empresa
	Cultura organizacional más sólida, humana y resiliente. Equipos más autónomos, alineados y sostenibles. Un salto de calidad en el clima, los resultados y la retención de talento.


	¿Y después?
	El Programa Líder de Líderes es solo el comienzo.  La verdadera transformación cultural no ocurre en un taller ni en 12 semanas. Requiere tiempo, coherencia y acompañamiento estratégico.
	Por eso, al finalizar el programa, abrimos la puerta a que tu organización participe del  Programa CRESCENT Conscious Leadership Program (CCLP).
	Programa de 3 años de transformación liderazgo y cultura organizacional.
	Un proceso evolutivo que acompaña a líderes y equipos en la integración de nuevos hábitos, la consolidación de una nueva cultura, fortalecimiento de la capacidad de adaptación y el liderazgo colectivo.
	Porque la cultura organizativa se construye día a día  con visión de largo plazo.
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	Nuestra misión es empoderar a profesionales y organizaciones para que alcancen su máximo potencial, viendo y valorando a cada individuo en su esencia más profunda.
	Toni Padrell
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	Leadership Consultant & Change Agent
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	NUESTRA PROMESA
	Con el Programa Líder de Líderes, expandirás tu liderazgo desde la consciencia, para que puedas liderarte mejor a ti mismo, ganar autonomía con tus equipos y generar resultados más alineados, humanos y sostenibles para poder conseguir con más eficacia hacer tus sueños realidad.
	Toni Padrell
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	Coach Ontológico y Agente de Cambio certificado por la Escuela Protagonista de Cambio (Buenos Aires, Argentina).
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