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El Programa Líder de Líderes de CRESCENT es un
entrenamiento online de liderazgo consciente para personas
que lideran equipos y quieren expandir su poder personal.

Durante 3 meses, trabajas semanalmente herramientas
prácticas de consciencia, comunicación, gestión emocional y
liderazgo aplicado a tu vida profesional y personal.

Incluye contenidos transformacionales, desafíos reales,
encuentros en vivo por Zoom y acompañamiento con un
asistente virtual basado en Coaching Ontológico.

Un espacio para liderarte mejor, ganar claridad y
convertirte en la persona capaz de crear los resultados que
deseas.

PROGRAMA
LIDER DE LIDERES

PROGRAMA ENTRENAMIENTO 
DE LIDERAZGO CONSCIENTE

DESARROLLO LIDERAZGO CONSCIENTE

2CRESCENT | PROGRAMA LÍDER DE LÍDERES



El Programa Líder de Líderes nace para acompañar a quienes
entienden que liderar no es solo conseguir resultados, sino también
construir confianza, desarrollar personas y sostener culturas más
humanas y efectivas.

Durante 12 semanas, el programa propone un recorrido práctico y
transformacional para expandir la consciencia, fortalecer el poder
personal y desarrollar habilidades reales de liderazgo aplicadas al
día a día.

Cada semana combina:

Contenidos transformacionales,
Desafíos prácticos,
Preguntas de exploración,
Encuentros grupales en vivo,
Acompañamiento continuo.

Una experiencia diseñada para integrar el liderazgo en la vida real,
no solo entenderlo teóricamente.

DESARROLLO LIDERAZGO CONSCIENTE

LIDERAR NO ES CONTROLAR, 
ES CONECTAR CON LOS OTROS.

¿PARA QUIÉN ES?

Para líderes de equipos, responsables de personas y
profesionales que desean:

Liderarse mejor a sí mismos.
Aumentar su claridad y efectividad.
Sostener conversaciones difíciles.
Desarrollar confianza auténtica
Crear equipos más conscientes y comprometidos.

3CRESCENT | PROGRAMA LÍDER DE LÍDERES



12 experiencias transformacionales de liderazgo consciente.
Un recorrido práctico para expandir tu consciencia, liderazgo y
poder personal.
12 encuentros grupales en vivo por Zoom.
Espacios semanales de reflexión, aprendizaje y acompañamiento
colectivo con otros participantes del programa.
12 Desafíos prácticos.
Acciones concretas para implementar el aprendizaje
directamente a tu contexto profesional.
Herramientas reales para liderar personas y conversaciones.
Recursos aplicables a equipos, conflictos, comunicación y toma de
decisiones.
Un Journal de liderazgo personal.
Preguntas de exploración profunda para integrar cada
experiencia en tu vida real.
Acceso a contenidos online grabados.
Videos y materiales disponibles para avanzar a tu ritmo.
Acompañamiento con Asistente Coach virtual.
Un espacio de conversación online disponible durante el proceso
que atiende tus dudas y preguntas.
Mayor claridad, confianza y coherencia personal.
 Para liderarte mejor a ti mismo y aumentar tu impacto en los
demás.

¿Qué te llevarás del programa?

DESARROLLO LIDERAZGO CONSCIENTE
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PROGRAMA LIDER DE LIDERES

CONTENIDOS

PARADIGMAS CULTURALES
Condicionamiento individual.
Modelo mental.
Cómo el entorno define la forma de ver el mundo.

01

02

03

04

DESARROLLO LIDERAZGO CONSCIENTE
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SEMANA

CUIDADO Y BIENESTAR PERSONAL
Relación con uno mismo.
Pensamientos.  Emociones. Cuerpo.
Energía personal.

SER PROTAGONISTA DEL CAMBIO
Modelo Víctima vs Protagonista.
Responsabilidad personal.
Accountability.

TU LENGUAJE CREA TU REALIDAD
Afirmaciones.
Declaraciones.
El lenguaje como generador de realidad.

05 CONFIANZA AUTÉNTICA
Coherencia interna:
Pensar → Sentir → Hacer → Tener.
La autoridad está dentro.

06 GESTION EMOCIONAL
Emociones como energía.
Responsabilidad emocional.
Nivel vibracional.



PROGRAMA LIDER DE LIDERES

CONTENIDOS

PRESENCIA
El cuerpo como transmisor emocional.
 Comunicación corporal.
 Energía y presencia.

07

08

09

10
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SEMANA

OBSERVACION
Modelo OSAR.
Observar ≠ Ver.
Interpretación de la realidad.

ESCUCHA PROFUNDA
Empatía.
Escuchar ≠ Oír.
Interpretación y presencia.

JUICIOS
Creencias limitantes.
Interpretaciones automáticas.
“El mundo es como somos”.

11 DISEÑO DE CONVERSACIONES
Feedback.
Conversaciones difíciles.
Preparación conversacional.

12 MEJORA CONTINUA
Expansión de consciencia.
Hábitos de crecimiento.
Conexión con la esencia.



Para el Equipo

DESARROLLO LIDERAZGO CONSCIENTE

Mayor cohesión, confianza y comunicación.
Inspiración compartida y claridad de propósito.

Mejora en la toma de decisiones y la colaboración.

LO QUE LOGRARAS CON NUESTRO PROGRAMA

BENEFICIOS

Para el Líder

Desarrollo profundo de habilidades clave de liderazgo.
Espacio seguro para trabajar bloqueos, desafíos y visión.

Acompañamiento 1:1 y Grupal con coaches
experimentados.

Para la Empresa

Cultura organizacional más sólida, humana y resiliente.
Equipos más autónomos, alineados y sostenibles.

Un salto de calidad en el clima, los resultados y la
retención de talento.
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El Programa Líder de Líderes es solo el comienzo.
 La verdadera transformación cultural no ocurre
en un taller ni en 12 semanas. Requiere tiempo,
coherencia y acompañamiento estratégico.

Por eso, al finalizar el programa, abrimos la puerta a que
tu organización participe del  Programa CRESCENT

Conscious Leadership Program (CCLP). 

Programa de 3 años de transformación liderazgo y
cultura organizacional.

Un proceso evolutivo que acompaña a líderes y equipos
en la integración de nuevos hábitos, la consolidación de
una nueva cultura, fortalecimiento de la capacidad de

adaptación y el liderazgo colectivo.

Porque la cultura organizativa se construye día a día 
con visión de largo plazo.

¿Y después?

DESARROLLO LIDERAZGO CONSCIENTE
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Nuestra misión es
empoderar a
profesionales y
organizaciones para que
alcancen su máximo
potencial, viendo y
valorando a cada
individuo en su esencia
más profunda.

Toni Padrell
DIRECTOR CRESCENT
Leadership Consultant & Change Agent

Embracing Change, Empowering Leaders
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NUESTRA PROMESA

Con el Programa Líder de Líderes, expandirás tu
liderazgo desde la consciencia, para que puedas
liderarte mejor a ti mismo, ganar autonomía con
tus equipos y generar resultados más alineados,

humanos y sostenibles para poder conseguir con
más eficacia hacer tus sueños realidad.

Toni Padrell
DIRECTOR  CRESCENT LEADERSHIP
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AGENTE DE CAMBIO Y LIDER TRANSFORMACIONAL DE CULTURA

FACILITADOR

TONI PADRELL

+ 15 años facilitando transformación  de
impacto en organizaciones y en líderes
de empresas.

Licenciado en Dirección y
Administración de Empresas  por ESADE .

Coach Ontológico y Agente de Cambio
certif icado  por la Escuela Protagonista
de Cambio (Buenos Aires, Argentina).

Frases que me inspiran:

“Somos constructores de
valor”

“Make Live Beatiful”

“Sé el cambio que
quieres ver en el mundo”

“Recordar es volver a
pasar por el corazón”

11CRESCENT | PROGRAMA LÍDER DE LÍDERES

DESARROLLO LIDERAZGO CONSCIENTE



ACCESO GRATUITO
2 PRIMEROS MODULOS

Accede aquí al Programa

CRESCENT | PROGRAMA DE LIDERAZGO
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https://programa-lider-de-lideres.crescent-leadership-consulting.com
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