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DEL ALTO RENDIMIENTO
A LA MAESTRIA

CONSTRUYENDO
EQUIPOS QUE
TRASCIENDEN

La base de un equipo

sélido no es el talento

individu0|, sino la
forma en que

tra bojom juntos.
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Nuestra misidn es
empoderar a

orofesionales y

organizaciones para que
alcancen su mdximo
po’rencio|, viendo y
valorando a cada
individuo en su esencia

mds profunda.

Toni Padrell

DIRECTOR CRESCENT
Leadership Consultant & Change Agent
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DEL ALTO RENDIMIENTO A LA MAESTRIA

CONSTRUYENDO EQUIPOS
QUE TRASCIENDEN

Un Taller inicial vivencial de 2 horas disefiado
para fortalecer la maestria en el arte del trabajo
en equipo y el liderazgo en entornos de alto

rendimiento.

(PARA QUIEN ES?

Equipos de 2 a5 personas que quieran mejorar su
dindmica y cohesion.

Lideres que buscan fortalecer la comunicacién y la
confianza en su equipo.

Empresas que deseen preparar a sus equipos para el
programa avanzado "Lider de Lideres", donde se
desarrollan habilidades espechticos de |iderozgo

transformacional y humanista, alineadas con los obje’rivos
estratégicos de la empresa.

|diomas disponibles
Castellano e Inglés.
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DEL ALTO RENDIMIENTO
A LA MAESTRIA

DINAMICA DE EQUIPOS
TRANSFORMACIONAL

RESULTADOS

Espacio de conversacién

. . RESPONSABILIDAD
estrategico para unir a

los equipos, expondir su
confianza Yy alinearlos
con el propdsito de la

empresqa.

CONFIANZA
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:Qué te llevards del taller?

€  Exploracién Pre-Taller: Visién, Desafios y Expectativas
Ejercicio previo donde los participantes responden

preguntas clave que se integran en la dindmica del taller.

@  Cohesion de Equipos y Conversacion Transformadora
Un espacio de apertura y reflexion donde el equipo
trabajard en las 5 Claves para Equipos de alto
rendimiento:

Confianza, gestion del conflicto, compromiso,

responsabilidad y resultados.

€  Test, Evaluacién y Resultados
Diagnéstico de las disfunciones actuales presentes en los
equipos que impiden maximizar el rendimiento del Trobojo

en equipo.

€  Cierre Estratégico con el CEO o Director del Area
Sesién privada de 30 minutos de Radical Candor
Feedback donde se presentan los hallazgos, dreas de

mejora y opor’runidodes de crecimiento del equipo.
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La maestria en el liderazgo no es un destino,

sino un camino de evolucién constante,
construido con consciencia, responsabilidad,
integridad y colaboracién.

Para seguir expandiendo el liderazgo en la
organizacion, tus equipos pueden parficipar en el

Programa Lider de Lideres.

Un programa intensivo “learning by doing” de
3 meses donde los participantes desarrollardn
habilidades clave de liderazgo transformacional
y humanista, que les permite alinear su
comportamiento e impactar con los obje’rivos

estratégicos de la empresa en fiempo real.
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TESTIMONIOS

DEL LOS ASISTENTES AL TALLER

66

Poder -haber tenido este espacio-abierto con mi equipo
y experimentar conversaciones de forma totalmente
abierta que nunca habria tenido.

PATRICIA BENCOMO - CMO PITLANE ADVISORS

66

Construimos la base de la confianza del equipo para
sustentarnos cuando las cosas noiban bien.

EUGENIO CALDERON - CEO VIRTUOPAY.COM
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JACEPTAS EL DESAFIO?

Para construir Equipos Cohesionados y Eficaces
que alcanzan Resultados Extraordinarios y develan

el verdadero Potencial de tu Organizacién.

Planteamos un emcoque prdctico para transformar la
dindmica de tu equipo, fortalecer la confianza y potenciar

resultados sostenibles desde el Liderazgo Consciente.

RESERVA EL TALLER
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NUESTRA PROMESA

Creemos en la energia natural que cada persona aporta a tu
organizacion, una fuerza gque se potencia al estar en sintonia con
la mision de la empresa. Este enfoque fomenta la colaboracion,
la innovacion y el crecimiento sostenible de tu empresa.

Convertimos en realidad el lema:
BE THE CHANGE YOU WANT TO SEE IN THE WORLD.

Toni Padrell

DIRECTOR CRESCENT LEADERSHIP
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